
ФОРМЫ И ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ 
РАБОТЫ С ОТЦАМИ

Воркшоп в рамках курса ЮНФПА  
«Папа каждый день: избавляемся  
от стереотипов и учимся работать с отцами»

Андрей Максименко, психолог, национальный эксперт ЮНФПА в теме вовлеченного 
отцовства. Дважды папа, отец в отпуске по уходу за ребенком и участник партнерских родов.



ФОРМЫ 
КРАТКОСРОЧНОЙ И 
ДОЛГОСРОЧНОЙ 
РАБОТЫ



Формы краткосрочной работы охватывают разных 
участников из числа целевой аудитории в разное время 
и имеют на них краткосрочное воздействие. 

Редко позволяют сформировать какие-либо устойчивые навыки 
родительства или модели поведения отцов. 

При этом отлично подходят для  

- организации совместного досуга отцов и детей,  
- продвижения вовлеченного отцовства как ценности,  
- обеспечения видимости отцов и их роли в жизни детей, 
- обсуждения актуальных вопросов жизни детей.



РОДИТЕЛЬСКОЕ 
СОБРАНИЕ





Родительские собрания
Папы редко принимают в них участие. Попробуйте провести родительское 
собрание специально для отцов. 

Полезные лайфхаки:  
● Пусть мамы и учащиеся станут вашими союзниками в привлечении 

пап. 

● Первое родительское собрание для пап лучше проводить для 
начальной школы (1 – 4 класс). 

● Не гонитесь за количеством: для начала возьмите один-два класса. 

● Постарайтесь в качестве спикера пригласить на собрание психолога-
мужчину или одного из отцов с интересным для целевой аудитории 
выступлением (принцип “равный-равному”).



«ДЕНЬ ПРОФЕССИЙ/ 
УВЛЕЧЕНИЙ»







«День профессий/увлечений»
● Экскурсии на рабочие места 

● Презентации профессий в детских коллективах 

● Приглашение отцов на определенные предметы или уроки (папа-бердвотчер 
на биологию, инженер на физику и т.д.) 

● Не ограничивайтесь участием только отцов, можно комбинировать с 
профессиями и увлечениями мам 

● Избегайте стереотипов в презентациях профессий (разделения на “мужские/
женские”) 

● Организуйте мероприятие так, чтобы остальные участники были вовлечены 
в процесс, а не просто были наблюдателями и слушателями. 



ДОСУГОВЫЕ  
МЕРОПРИЯТИЯ







Досуговые мероприятия

● походы,  
● пикники, 
● квесты,  
● соревнования,  
● спортивное ориентирование,  
● киноклубы 
● мастер-классы  
и другие.



Досуговые мероприятия

Важно заранее объяснить мамам, почему вы ограничиваете их участие.  

Бонусы такого подхода:  
- отцы проведут время с детьми, используя и совершенствуя свои родительские навыки, 
- отцы почувствуют свою значимость, роль в жизни детей, 
- мамы смогут использовать это время для отдыха или своих дел. 

Принципы: 
- не ограничивайтесь участием только отцов, если в группе/классе есть дети из неполных 

семей;  
- используйте гендерно нейтральный подход при выборе активностей для мероприятий; 
- не занимайтесь организацией единолично, распределите обязанности между отцами и 

детьми; 
- во время мероприятий инициируйте общение и знакомство между отцами, чтобы 

создать поддерживающую среду.



СЕМЕЙНЫЕ  
МЕРОПРИЯТИЯ







Семейные мероприятия
Очень важно, чтобы пап в их стремлении активно участвовать в жизни детей мотивировало и 
поддерживало окружение: другие члены семей, друзья, коллеги, соседи.  

Вовлекайте в организацию и проведение такого рода активностей как саму целевую 
аудиторию, так и партнерские организации, местные органы власти, частный бизнес. 

Важно: проведение массовых мероприятий в Беларуси возможно только с разрешения 
местной администрации населенного пункта и требует соблюдения ряда требований. 

Полезные лайфхаки: 
1. Первые мероприятия удобно приурочить к праздничным дням (День матери, День отца, 

новогодние праздники). 

1. Сделайте участие отцов видимым. Дайте им возможность провести какой-нибудь блок на 
мероприятии, выступить с речью, провести конкурс.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ КУРСЫ



Образовательные курсы
Папа-школы, клубы отцов и прочие группы/программы для отцов: 
● Одна из наиболее популярных и эффективных форм работы с отцами в Беларуси и мире; 
● История развития (папа-школы, Швеция); 
● Особенности реализации; 
● Требования к уровню компетенций организаторов: специалистам, планирующим 

использование такой формы работы, рекомендуется заранее пройти специальное 
обучение. 

● Необходимые ресурсы (помещение, продукты для кофе-пауз, СИЗы в период пандемии). 

Образовательные программы для отцов могут быть реализованы в офлайн- и онлайн-форматах. 
Чаще всего комбинируют разные форматы работы, объединенные общей целью и планом 
реализации. 





МАСТЕРСКИЕ



Мастерские
Циклы/серии мастер-классов, кружков, секций и т.п.  

Мастерские могут быть: 
• с одним тематическим направлением (столярные, спортивные, кулинарные, IT, театральные, 

фото/видео и др.); 
• комбинированные.  

Они могут быть организованы: 
• на базе государственных учреждений (детских садов или школ, колледжей, центров 

творчества, детей и молодежи, коррекционного развития, бибилиотек, ТЦСОНов и др.); 
• частных образовательных/семейных центров, ИП и ремесленников; 
• торговых центров (например, строительных гипермаркетов, магазинов товаров для 

творчества).  

Могут проводиться в офлайн- или онлайн-формате. 









Лайфхак
Мастерские для пап с детьми  

Досуговые мероприятия (пикники, походы и др.)  
Семейные мероприятия 

Удержание отцов в образовательных курсах/ долгосрочных программах

ПРИМЕР ИЗ ПРАКТИКИ 

Одновременная работа Клуба отцов в Борисове с 
мастерскими, досуговыми и семейными мероприятиями 

  
100% - удержание участников в программе (8 мес.) 

70% - средняя посещаемость встреч каждым участником




