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3.2. MOKYMOSI (KAITOS) ZONOS™

Sis modelis analizuoja tam tikras ,erdves’, kuriose jauni Zmonés (ir
ne tik jauni), efektyviausiai mokosi (Pav. nr. 11).

-

11 pav. Mokymosi kaitos zonos.

Visy pirma apibrézkime erdve, kurioje mes maziausiai mokomés.
Maziausiai iSmokstame ten, kur jau esame daug ka iSmoke. Tai
musy komforto blsena. Pateiksime komforta atspindintj pavyzdi:
Zmoneés, kurie jau ilgus metus vairuoja automobilj, tai daro
savaime, ir vairavimas jiems néra joks isstkis ar mokymosi procesas.

Remtasi Johno L. Lucknerio ir Reldano S. Nadlerio (1991) ,Processing the
Experience: Enhancing and Generalizing Learning”
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Komforto zona - tai erdvé, kurig mes gerai pazjstame, zinome ten
galiojancias taisykles ir normas. Budami komforto busenoje galime
mastyti apie tai, ka jau Zinome ir suprantame. Sioje busenoje
jaucCiamés ramiai, maloniai ir uztikrintai, taciau nieko nekeiciant
gali apimti monotonijos ir beprasmybés jausmas.

Kaip teigia Johnas L. Luckneris ir Reldanas S. Nadleris (1991), tikrasis
mokymasis vyksta tik palikus komforto blsena, kuomet zengiame
j mums nepazjstama erdve susidurdami su tam tikrais isSukiais.
Daznai pries jzengiant j Sig erdve, mes jaudinamés, suabejojame
savo galimybémis ir jauc¢iame, kad reikés sutelkti daugelj savo
resursy siekiant jveikti is3ukj. Tai - mokymosi erdvé. Erdve -
iSbandyti savo jégas naujose situacijose, tikrinti bei pritaikyti
turimas teorines Zinais, eksperimentuoti, jgyti naujy jgudziy ir
kitaip tobuléti.

Svarbu paminéti, jog pereinant i$ komforto j mokymosi (is3ukio)
zong, daznai iSgyvename daug dvejoniy, save nuvertiname, kartais
net imame zirsti, bambéti ir atsikalbinéti. Juk komforto zonoje
nereikia susitelkti ir déti daug pastangy veiklos atlikimui. Joje
patogu ir pastovu. Tikrasis mokymasis vyksta tada, kai sutinkame
priimti issakius, bandome dar neisbandytus dalykus, reflektuojame
ir darome iSvadas.

Darbe su jaunimu musy tikslas — plésti jauny Zzmoniy komforto
zona. Kai Zmonés priima issukius ir juos jveikia, suvokia, kad sugeba
tai padaryti, veikla, kuri anksciau kélé nerima ir abejones, dabar
atrodo lengvai jveikiama. PavyzdZiui, kelis kartus jgyvendinus
tarptautinius projektus, jgyjame begales reikalingy Ziniy ir jgadziy,
kuriuos gebame pritaikyti.Taip tarptautiniy projekty jgyvendinimas
iS issakio zonos tampa masy komforto zona.

Svarbu paminéti, kad ,uzsisédéjus” komforto zonoje, ji yra linkusi
trauktis (mazéti). Pastovumas, isgyvenamas komforto zonoje,
Lbukina”. Tuo labiau, kad darydami tik tai, kg gerai sugebame,
prarandame jgadzius mokytis.

Uz isSukio zonos egzistuoja panikos zona. | ja patenkame tada,



kai pervertiname savo jégas ir galimybes arba tiesiog nevaldome
stresinés situacijos. Panikoje mes prarandame kontrole ir
stengiameés kuo greiciau grjzti j komforto erdve. Daznai iSgyvenus
panikos jausma ir grjzus j komforta, jame norisi pabuti kiek ilgiau,
prie$ vél pasiryztant prisiimti sau i$3akius. Mums, kaip Zmonéms
dirbantiems su jaunimu, naudinga suvokti, kad kiekvienas zmogus
turi labai individualias komforto, mokymosi ir panikos zonas. Jeigu
vienam jaunam zmogui kalbéjimas prie$ dvideSimties Zmoniy
grupe yra komfortas, kitam tai gali bati panika.

Darbe su jaunimu svarbu suvokti ir nuodugniai jvertinti, j kokias
situacijas mes vedame jaunus Zmones. Ar muasy daromos
pedagoginés intervencijos yra pakankamas (o gal per didelis)
i3$0kis jauniems Zmonéms. Siy niuansy suvokimas reikalauja
gero jauny Zzmoniy, su kuriais dirbate, pazinimo ir nuolatinio Ziniy
atnaujinimo bei tam tikro pedagoginio jautrumo.

Sis zony modelis suteikia mums tam tikro Zinojimo apie savo (ir
masy ugdytiniy) mokymasi bei salygas butinas mokymuisi vykti.
Savo praktikoje naudodami §j modelj, esame suprate, jog musy,
dirbanciyjy su jaunimu,,,biznis” - iSStkiauti, o jauny Zmoniy,biznis”
— priimti (arba ne) ir jveikti jiems mestus ir paciy susikurtus isstkius.
Pastebéjome, kad Zmonés, iSmoke susitvarkyti su iSsukiais ir juos
panaudoti mokymuisi bei savo tobuléjimui, gyvenime ,nebeturi
problemy”. Tiesiog, Zodis ,problema” istrinamas i$ Zodyno ir i3
mastymo. Jei tam tikrus dalykus jvardinsime sau kaip isSukj, Zymiai
lengviau atrasime vidiniy resursy ir energijos juos jveikti.

3.3. MOKYMASIS MOKYTIS

Gebéjimas formuluoti(s) mokymosi tikslus, pasirinkti mokymosi
priemones, mokytis, j(si)vertinti savo mokymosi procesa bei

rezultatus - itin svarbu tiek jauniems Zmonéms, tiek tiems,
kas su juos ugdo. Mokymosi mokytis kompetencija — viena i$
esminiy kompetencijy, siekiant spéti tobuléti kartu su sparciai
besikeicianciu pasauliu.

Mokymasis mokytis néra kasdien prie pusryciy stalo vartojamas
terminas. Pradésime nuo to, kas tai yra ir kodél tai yra svarbu? Kaip
teigia Philipas C.Candy (1990), mokymasis mokytisreiskiajsigilinima
j tobuléjimo turinj ir jo prasmes. Paciomis paZangiausiomis
mokymosi mokytis formomis pasiekiamas kritinis sgmoningumas,
t. y. suvokiamos prielaidos, taisyklés, nusistovéjusios normos,
visuomenés ltkesciai - visa kas daro jtakg tam, kaip zmonés suvokia
zZinias, kaip jie masto, jaucia ir elgiasi tuo metu, kai mokosi.

MOKYMASIS MOKYTIS SUTEIKIA POZIDRIY, SUPRATIMY IR |6UDZIY, KURIE
LEIDZIA ZMOGUI BUTI EFEKTYVESNIU, LANKSTESNIU, GERIAU ORGANIZUOTU,
BESIMOKANCIUOJU [VAIRIUOSE GYVENIMO KONTEKSTUOSE.

Nadienos dinamiska aplinka ir poreikis bati universaliu Zzmogumi
$ig kompetencija dar labiau iskelia j esminiy gyvenimui reikalingy
kompetencijy virstine bei daro neatsiejama neformaliojo ugdymo
dalimi.

Darbo su jaunimu kontekste galime Ziuréti tiek j paties dirbanciojo
su jaunimu mokymosi mokytis kompetencijg, tiek ir j jo gebéjima
padéti jauniems Zmonéms ugdytis 3ig kompetencija. Siame
poskyryje daugiau atskleisime pastaraja dalj, o apie dirbanciojo
su jaunimu mokymasi mokytis daugiau rasite knygos dalyje
,NEPAMIRSKIM IR SAVES. Dirbanciyjy su jaunimu jrankiy astrinimas”.
Vis didéjantis démesys mokymuisi mokytis ir savikryp&iam
mokymuisi (angl. self-directed learning) reiskia, kad reikia atidZiai
perzitréti nusistovéjusias laikysenas tarp ugdytojo ir ugdytinio,
perzitréti naudojamus metodus ir jvertinti jy potencialg ir ribas.
Mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimasreikalauja konkreciy
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