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Kuri ateities persona tave jkvepia?

Archetipas: 1) jkvepiantis pavyzdys, 2) mitinis veikéjas, jkiinijantis esmine tiesg ar gyvenimo kelig,

3) elgesio modelis

Mes - Zmonés daznai savo gyvenimg organizuojame remdamiesi jkvepianCiais pavyzdziais.
Anks¢iau, ugniagesys(é), gydytoja(s) ar buhalteris(é) ne tik jkvépdavo mus mokytis, bet ir pasakojo,
kaip ir ko turétume iSmokti. Tai yra archetipai formuojantys misy gyvenima ir Siandien mums reikia
naujo archetipy rinkinio, kuris jkvépty mus kurti mokymosi, karjeros ir pilietiSkumo kelius labai
skirtingai ateicCiai. ,Global Youth Skills" tyrimas pateikia devynis tokius archetipus.

Dabar pasirinkite vieng, du ar net tris iS archetipy, kurie labiausiai atitinka tai, kas jus esate ar kas

norite bati.

(O BESIVARZANTYS

(O BESIRUPINANTYS KLIMATO KAITA

Ateitis yra konkursas - arba daugybé konkursy ir
vis sudétingesni. “Besivarzantys” supranta, kad
bendradarbiavimas yra laiméjimo strategija tiek
mokantis, tiek gaunant auks$c¢iausios vietos prizus
Jie taip pat gerai surenka pasaulinio lygio
komandas, bei kuria laiméjima lemiancius
sprendimus

“Besirtpinantys klimato kaita” pirmieji reaguoja j
klimato kaitos jvykius: gaisrus, potvynius,
sausras, maisto krizes ir Siy reiskiniy poveik|
zmoniy iSstumimui. Pasitelke jutiklius ir didelés
skiriamosios gebos aplinkos analizés priemones,
jie kuria klimato veiksniy mokslg ir padeda
zmoneémes prisitaikyti prie XXI amziaus gyvenimo

(O STARTUOLIY KUREJAI

(O SAVE SUVOKIANTYS

“Startuoliy kiréjai” supranta, kad startuoliai yra
budas surasti naujus verslo modelius, kurie galéty
tapti dideliais. Jie nuolat steigia jvairias naujas
startuoliy organizacijas ir pavercia juos mokymosi
erdvémis sau ir kitiems. Jie tiki, kad greitai vieng
dieng jie bus jvertinti uz visus savo iSmokimus ir
net nesékmes.

“Save suvokiantys” yra save suprantantys
zmoneés. Svarbiausias dalykas jiems yra
sgmoningas saves pazinimas, remiantis mokslu ir
asmenine patirtimi, siekiant suprasti Zmogaus
protg, kiing ir ateitj kaip pagrinda viskam, kg jie
daro gyvenime.

(O SPEEDRUNNERIAI

(O POKYCIY MEISTRAI

Elektroniniy zaidimy pasaulyje, “speedrunneriai”
yra zaidéjai, kurie jveikia zaidima, greitai
suzaizdami visus lygius per trumpiausig laika.
Realybéje “speedrunneriai” savo gyvenima
pavercia zaidimu, naudodamiesi modeliavimu,
nuolat bandydami kitus zingsnius savo mokymosi,
karjeros ir pilietiSkumo kelyje.

“Pokyciy meistrai” yra praktiski futuristai: jie mato
dabartinis globalus peréjimas prie naujos
ekonomikos ir visuomeneés. Bidami pokycCiy
meistrais, jie padeda asmenims, organizacijoms ir
ypac miestams susikurti kelius ateities
mokymuisi, darbinéms veikloms ir pilietiSkumui.
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Daugiau ateities persony - kitame lape.
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(O PASAULIO PILIECIAI

DJ yra jgude kuratoriai kulturoje, ypac
popkultdroje. Jie kuria prasminga patirtj dideléms
ir mazoms zmoniy grupéms internete ir ne tik. Jie
padeda kitiems pasiekti Zinomuma, pasitelke savo

Zinomuma.

Zmonijai tampant tikra pasauline visuomene,
spasaulio pilieCiai“ mokosi, kg reiskia veikti
globaliai ir vietoje tuo paciu metu. Jie siekia kurti,
palaikyti ir mokyti naujy taisykliy ir struktary,
kurios leis visiems lygiomis galimybémis dalyvauti
naujoje darbo ir mokymosi ekonomikoje.

(O EKOKUREJAI

(O KITA, DETALIZUOK

“Ekokureéjai” susieja ,pasidaryk pats” kultdrg su
aistra planetos ateiciai. Jie mokosi ir dirba
efektyviai naudodami isteklius, jskaitant atliekas.
Jie taip pat veiksmingai naudoja zmogiskuosius
iSteklius, pasitelkdami bendradarbiavimg ir
bendruomeniskai internete kuriamomis
instrukcijomis.

Sie mokymosi ir karjeros archetipai yra jkvepiantys pavyzdziai, kurie yra artimi tau ir nulemia tavo

veiksmus tobuléjant ir dirbant.

“Global Youth Skills” rinkinys sililo devynis archetipus - sukurtas jauny Zmoniy istorijas 2030 m.
pasaulyje. Visi archetipai turi skirtingus kelius kiekvienai i$ penkiy svarbiausiy gebéjimy sriciy,
atitinkanciy jy profilj, polinkius ir tikslus. Jie turi skirtingus mokymosi derinius: pagrindinius
iSteklius, kurie stiprina ir palaiko jy geriausius gebéjimus.

Zaiskite su archetipo kortelémis. Tyrinékite jy istorijas. Pazvelkite j skirtingus kelius, kuriuos
archetipai susikuré savo svarbiausiy gebéjimy srityse. Paziurékite, kaip jy mokymosi deriniai

palaiko jy mokymosi ir karjeros kelia.

Klausimai apmastymui:

Kaip pasirinkty jusy bendraamzZiai?
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Kokios priezastys lemia jlsy vienos ar kitos ateities personos pasirinkima?

Kur ir kaip jusy mieste jaunimas gali siekti tapti viena ar kita ateities inovatoriy persona?
Ko triksta jusy mieste, norintiems siekti tapti ateities personomis?
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