
Знакомимся!

Тацяна, 
яна\ёй, 

20, Минск

ill
он

из Минска
26

Тони, он и 
она, из 

Минска, 28

Ірына, 
яна, 

Тбілісі, 30

Лиза она
Минск 

22

Саша, 
яна, 

Менск, 25

Сахарок
она/ он

Минск/ БА
25 лет

Аня
Она

Минск
23

Дима, 
24, 

Могилев

Лиза, 
23, 

Гродно

Илона, 
она, из 

Минска, 29Полина, 
она, 

Гродно, 25

Света
Она/ её
Минск

25

✨ Имя
✨ Предпочитаемые 
местоимения 
(он\она\они)
✨ Из какого города
✨ Сколько тебе лет



Внешность

Опыт в 
работе или

в чем-то 
другом

Нацыянальнасць

Питание

Язык

Из твоего опыта \ знаний, 

по каким признакам может осуществляться 
дискриминация?

абсалютна 
па любых((

Гендар

Ориентация,  
гендер, вес, 

возраст, 
пищевые 

предпочтения 
(не каннибализм)

прафесія, 
належнасць 
той ці іншай 
сацыяльнай 

суполке

Питание

наяўнасць/ 
адсутнасць 

фармальнай 
адукацыі

наяўнасць
дзяцей

отсутсвие
детей

Знешні выгляд,
мова, пол, 

інваліднасць, 
захворванне, 
раса, рэлігія

Всё, что 
подразумевает 

Свободный выбор 
(еда, одежда, время
сна, перемещение)

Взгляды

Национальность

Возраст

Веганство

Национальность

Религия

ментальны
стан/ 

хвароба

пол
Вера

Мнение

Внешность

татуіроўкі, 
колер 

валосся, 
целесныя 

мадыфікацыі



Как это выглядит? 
Как проявляется такая дискриминация?

Что я могу сделать, чтобы поддержать тех, 
кто сталкивается с такой дискриминацией?

не ўжываць 
абагульненні 
"як рускія/ як 

азіяты/ як 
туркі і г.д."

дискримина
ция по 

паспортам

купіть самой
каву

не поддерживать 
монетой тех, кто 
дискриминирует 

(отказали в кафе по 
какому-то признаку, 
то перестать у них 

кушать)

Игнор в обслуживании:
Сделать ситуацию видимой:
- Подойти, спросить почему 
отказ, позвать менеджера.

Игнор человека:
- Важно указать на значимость,

демонстративно указать 
"Давайте вместе узнаем у 
специалиста" (которого 

проигнорировали)

поддерживать 
агентность: люди

сами могут 
принимать 
решения

распавядаць пра 
кейсы і заклікаць

да дыскусіі на 
сваіх 

медыяпляцоўках

абяззбройва
ць гумарам

калі ў цябе на вуліцы 
правяраюць 

дакументы без рэзону,
проста таму, што ты 
выглядаешь не як 

прадстаўні:ца 
тытульнай нацыі

*стереотип – они все 
такие

Смеются над 
акцентомобъявления 

типа сдаем 
только 

славянам
Калі 

адмаўляюць у
абслугоўванні

з-за твайго 
пашпарту

Калі тваі 
дакументы не 

бяруць у банку, 
пабачыўшы, што 
яны беларускія

калі ты звяртаешся 
на адной з 

дзяржаўных моваў, 
а цябе кажуць 

"ГОВОРИТЕ 
НОРМАЛЬНО"

калі падчас 
каранавірусу 

баяліся стаяць і 
размаўляць з 

прадстаўні:цамі 
азіятскіх народаў

калі прапануюць 
горшыя ўмовы 
працы/ вучобы/ 

пражывання, чым 
прадстаўні:цам 

тытульнай нацыі ў 
аналагічных умовах

отказ сдаваьт 
квартиру из-за 

национальности

недоверие \ 
пренебрежитель
ное отношение в
зависимости от 

цвета кожи

Калі з табой адразу 
размаўляюць па 
ангельску, таму 

што ты 
выглядаешь не як 

славянін

когда считают, 
что девушки 

какой-то 
национальности 
более доступные

не обслуживают 
в кафе из-за 

национальности

Калі ёсць 
магчымасць 

вывучаць 
замежную мову 

бясплатна толькі 
адной 

нацыянальнасцю

пісаць 
водгук калі 
гэта была 

груба

зрабіць 
чалавеку 

камлімент, 
калі гэта яму 

дапаможа

Национальность



Как это выглядит? 
Как проявляется такая дискриминация?

Что я могу сделать, чтобы поддержать тех, 
кто сталкивается с такой дискриминацией?

падтрымліваць 
сваімі рэсурсамі: 

прапанаваць 
сумоўе/ распавесці 

пра дзейнасць/ 
падзяліцца рэзюмэ

распавядаць пра 
свой досвед 

узаемадзеяння з 
людзьмі рознага 

ўзросту

паказваць на 
сваём прыкладзе

па 
узаемадзеянню 

з людз'мі рознага
ўзроста

рабіць сумесные 
справы для 

рознага узросту, 
каб кожны 

разумею што 
бываюць розные 

людзі

мець open mind 
пазіцыю: 

успрымаць 
спачатку чалавека і

тое, што ён/ яна 
кажа/ робіць, а не 
прыкметы ўзросту

не узнавать 
про возраст 

человека, 
если это не 

нужно

Возраст

Не бяруць 
на працу бо 
ты стары ці 

малады

калі складаюць 
негатыўнае 

меркаванне праз 
узрост: напрыклад, 

маладая маці = 
дрэнная маці, да якой 

можна чапляцца

калі адмаўляюць у 
працы/ удзеле ў 

нейкайдзейнасці 
таму што 

"недастаткова 
вопытў/ не 

нажы:ла" і г.д.
Президент_ка - 

есть мин 
возраст, но не 
максимальный

совершают отказ, 
указывая, что это из-за 
возраста (Тип работы / 
учебы)

Уничижительное 
отношение к "прожитому 
опыту" (опыт старшего 
единственно верный)

прием на 
работу, 

ограниченный 
возврастом

Калі каб стаць
кіроўцам ты 

павінен маць 
пэўны узрост

Твои близкие/ родные 
люди не воспринимают 
тебя, не уважают твоё 

мнение, так как «ты 
ничего ещё не знаешь, не

понимаешь»

калі ацэньваюць 
знешнасць/ стыль 

жыцця па прынцыпу: 
ну нельга такую 

спадніцу насіць у 40/ 
ну куды табе лецець 

на самалёце ў 50

Не лякуюць 
калі ты 
стары

1

калі старэйшы 
кажа, што ты ня 

можаш мець 
свайго 

меркавання, бо 
яшчэ мал:ая

сделать что-то к 
определенному 

возрасту, а потом 
поздно будет 

(карьера, дети, 
семья, свадьба и 

тд)

повышение 
пенсионного 

возраста с 
каждым годом 

все выше и выше

увольнение 
из-за 

возраста

размаўляць, а
толькі потым 
рабіць вынікі

схадзіць да 
псіхолага, каб 

зразумець 
сваю праблему 

з гэтым

не 
высказываться, 

какой опыт 
должен быть у 

людей какого-то 
возраста

или наоборот 
похожие с 

разным 
возрастом

Калі на праце 
думаюць што 

іх каменты 
важней бо 

яны старше



Как это выглядит? 
Как проявляется такая дискриминация?

Что я могу сделать, чтобы поддержать тех, 
кто сталкивается с такой дискриминацией?

рабіць націск 
на  дары каго 

ты 
нанімаешь, а 

не на пол

не пытаць аб 
дзецях (у 

будучыні: ці 
хаціце? а калі? ну

ужо пара! і гд)

знать и 
помнить, что 

имена и 
местоимения 

могут меняться

подписываться
так, как хотите, 

чтобы к вам 
обращались

уводзіць у 
публічных 

прасторах практыкі
называння сваіх 

займеннікаў і 
камфортнага, а не 
пашпартнага імя

Всегда лучше 
спрашивать, как 
обращаться (и 

имя, и 
местоимение)

говорить своё
имя и 

местоимение 
(даже если ты 

цис)

і акрамя 
пляцовак - 

магчымасць 
уплаваць на 

нормы і законы

даваць розным
гендарным 
суполкам 

пляцоўкі для 
выказванняў

калі не 
бяруць на 
працу таму 

што ты 
жанчына

Калі бяруць на 
працу толькі 

стройную 
бландынку, таму 

што яна будзе 
добра выглядаць 

як сэкратарка

мужчына не 
можа насіць 

спадніцу 
(бедныя 

шатландцы)

павінна 
радзіць

ты жанчына і 
цябе зп трэба 
меньш, чым 

мужчыне. Таму 
што яму сям'ю 
трэба карміць

калі сярэдняе ў 
медыцыне/ 

працаўмовах і г.д. 
замяраецца па 
цысмужчынах і 
транслюецца як 

норма

Гендар

пол

давление от 
родных и 
близких, 

требующих 
внуков и детей

ТрансЦис

"так (настоящие) 
мужчины/ 

женщины себя не 
ведут/ так не 
выглядят" - 

концепт действий 
и внешности

не 
воспринимать 

другие 
местоимения/ 

имена

"А как по 
паспорту?"

Отказ от 
Социально-доступных

вещей:
Туалеты / Раздевалки



возраст

место жительства

гендерная 
идентичность

сексуальная 
ориентация

уровень 
ментального 
благополучия

уровень 
физического 

благополучияобразование

материальное 
благосостояние

возраст

место жительства

гендерная 
идентичность

сексуальная 
ориентация

уровень 
ментального 
благополучия

уровень 
физического 

благополучияобразование

материальное 
благосостояние

возраст

место жительства

гендерная 
идентичность

сексуальная 
ориентация

уровень 
ментального 
благополучия

уровень 
физического 

благополучияобразование

материальное 
благосостояние

возраст

место жительства

гендерная 
идентичность

сексуальная 
ориентация

уровень 
ментального 
благополучия

уровень 
физического 

благополучияобразование

материальное 
благосостояние

возраст

место жительства

гендерная 
идентичность

сексуальная 
ориентация

уровень 
ментального 
благополучия

уровень 
физического 

благополучияобразование

материальное 
благосостояние

возраст

место жительства

гендерная 
идентичность

сексуальная 
ориентация

уровень 
ментального 
благополучия

уровень 
физического 

благополучияобразование

материальное 
благосостояние

возраст

место жительства

гендерная 
идентичность

сексуальная 
ориентация

уровень 
ментального 
благополучия

уровень 
физического 

благополучияобразование

материальное 
благосостояние

возраст

место жительства

гендерная 
идентичность

сексуальная 
ориентация

уровень 
ментального 
благополучия

уровень 
физического 

благополучияобразование

материальное 
благосостояние

Вера, религия


