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1. Huis van de Wijk: Hillevliet \ <

Huis van de Wijk Hillevliet is dé ontmoetingsplek in Hillesluis - Feijenoord. Het is

een plek waar buurtbewoners terecht kunnen voor een kopje koffie, maar ook voor ). : d:}i '?}ara 4 / h N
maatschappelijke vragen en zorgbehoeften. Ondernemers, maatschappelijke organisaties e Q / Y o e ~
én buurtbewoners organiseren hier allerlei activiteiten: van creatieve workshops en een @ = v _%{;\9 £ ) N O ntdek het zelf
gezellige maaltijd tot aan informatie over juridische dienstverlening. Het Huis van de Wijk " i \,ﬁ') > @‘Q‘\ 0 b N G
heeft een laagdrempelig karakter en functioneert daardoor als ontmoetingscentrum. AT S, S y - y L@i@ ’F}Q:j ("w: b Met ziel en zaligheid zetten bewoners,
% N A . ¥ ondernemers, de Rijksoverheid en de
2 Ny %, o
.. . L) e o 1 = te Rotterd ich dagelijks i
Leer Praktijk Centrum: Rotterdamsche Stadskeuken “, S 4 % <. gemeente Rotterdam zich dagelijks in voor
- - . .. .. (g NS g P - i het verstevigen en verbeteren van Zuid.
Een hapije eten in Hillevliet? Dat kan bij Leer Praktijk Centrum: Rotterdamsche Poa o By . £ . . . s e .
.. .. r ey . it Dat zie je terug in allerlei activiteiten en
Stadskeuken. Geen mensen met groenten vergelijken! Of juist wel! Stadskeuken 010 o r D . . (2T s - .. .. .
. . L ) L 2P AR = = = Y initiatieven die in de wijken ontspruiten.
geniet van de diversiteit van mensen én van groenten. Want het motto luidt hier: hoe meer ) Y E B ¢ . .
- L .. . . L &Y X & . Op het gebied van werk, wonen, scholing,
diversiteit, hoe rijker het smaakpalet. In dit restaurant kunnen buurtbewoners genieten van o i 3 i LB N e . .
.. . X o A (=1 < cultuur en veiligheid. Al die activiteiten
een lekkere maaltijd. Gemaakt door bezielende chefs én mensen met een afstand tot de 4 . W) ' . Lo
. . . .. . - & dragen bij aan de zelfstandigheid van
arbeidsmarkt. In dit prachtige Leer Praktijk Centrum worden mensen met een passie voor L = . .
- . - ity mensen en de ontwikkeling van de buurten
goed eten opgeleid tot koks. En worden zij begeleid in de doorstroom naar een betaalde 4 ..

. r waarin zij wonen. Op deze wandelroute
baan in bijvoorbeeld de horeca. fre ol . . .
Hillevliet 90 y : > loop je langs een aantal van de initiatieven

i X op Zuid. Trek erop uit en ontdek het zelf:
r 4 f}.\a'ba het bruist op Zuid.
e o L 55
= Q"'}@ iq‘b 42
o w {\ﬂ:. \2\' _\\f';l
3 b "y 'C“‘
X 4 O &P o 2
! e G 2 Al i =
Q"'C- 2 b [ N =
= A N o b s
E A 2 7
OC' A \-.\Q' =
o AN >
& a8 A
A A
' r s &, @
- & 4 =
£ 7 "{‘,7‘,) I
v - 4 Vi, = 5
A L r o L] ]
_,a_';"" ':.-" & %P ’;‘":b Wllst ]e datlll
4 e &
i % : .-b'\ ))V % . o
4 = 2 ey Qe . Er tot nu toe bijna honderd bedrijven
. o % ,% )
A {_{? e,:,é‘-“' ?1;. /‘Q;.& in zeven verschillende sectoren
:"‘f _r,f'f 2> é\_'b’t' 9 @, g = partner met de AanDeBak-garantie
o > \é:\i\ {:]d:} £ = zijn? Jaarlijks stellen deze werkgevers
& N . o‘:ﬁa v @ ruim 700 AanDeBak-garanties
y 4 (2.2 ¥a T beschikbaar. Dit zijn baangaranties
A s o =
NN = o = exclusief voor jongeren van Zuid. De
i > O(, ?,Q P ﬁ'
i I %/. %, @ - enige voorwaarde is dat de jongeren
f.-:” 4 o s s g hun opleiding voltooien. Een mooie
& Y ’i’}) < win-win voor Rotterdamse bedrijven
| 4 G {,53?‘ -, I en de jonge werknemers.
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2. Alliantie Hand in Hand

De Beijerlandselaan en de Groene Hilledijk zijn klaar voor goed ondernemerschap. De
luxe winkels van weleer zijn vertrokken, waardoor het aanbod in deze winkelstraten in
kwaliteit is afgenomen. Samenwerkingsorgaan Alliantie Hand in Hand wil hier met een
stevig plan verandering in brengen en er weer een prettig leefgebied van maken. Voor
bezoekers, ondernemers en natuurlijk voor bewoners. Dé manier om dit te doen is door
de ondermijnende criminaliteit aan te pakken, lokale initiatieven te stimuleren en fysieke
ingrepen in de bebouwing te doen.
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Dahliablok

Bloemen voor Bloemhof. Een kleurrijke manier om leegstand op te fleuren. Het Dahliablok
wordt gesloopt. Maar voordat het plaats kan maken voor nieuwbouw, staat het enige tijd
leeg. Om ervoor te zorgen dat de buurt niet lijdt onder de leegstand, is er iets bedacht.

Een muurschildering van- en voor de buurt. Geinspireerd op de bloemtekeningen van
kinderen uit de buurt, is een fleurig kunstwerk ontstaan. Een kunstwerk dat bloeit

en groeit. Met iedere bewoner die vertrekt, wordt de muurschildering weer een
beetje verder uitgebreid. Jasmijnstraat / Dahliastraat

ees er meer over

10 uur extra
school!

Kinderen op de basisscholenin de
Children’s Zone-wijken op Zuid krijgen
per week 10 uur extra les. Het gaat

om kinderen die naar school gaanin
Afrikaanderwijk, Bloemhof, Carnisse,
Feijenoord, Hillesluis, Oud-Charlois,
Tarwewijk en Vreewijk. Maar ook
enkele basisscholen elders op Zuid
doen inmiddels mee. In deze extra
leertijd wordt aandacht besteed

aan rekenen en taal, maar ook aan
activiteiten die de wereld van de
kinderen vergroot en die bijdragen
aan de ontwikkeling van algemene
kennis en talent van de kinderen. Denk
daarbij aan sport, een bezoek aan een
tentoonstelling of aan een bedrijf.

Samen

Groeiend onder-
wijsaanbod

Het onderwijsaanbod op Zuid groeit.
Ook steeds meer jongeren op Zuid
kiezen een opleiding met perspectief.
Bijvoorbeeld in de techniek, de haven
of de zorg. Na de middelbare school
zijn er in Rotterdam Zuid verschillende
vervolgopleidingen te volgen via
bijvoorbeeld Albeda, Techniek
College Rotterdam en Zadkine. Ook
kan er vanaf 2025 hoger onderwijs
gevolgd worden van de Hogeschool
Rotterdam en heeft de Erasmus
Universiteit plannen om zich op

Zuid te vestigen. Zo wordt het
schoolaanbod op Zuid steeds ruimer.

maken we

het verschil.

Wist je dat...

De Leer Praktijk Centra op Zuid

een belangrijke rol spelen in het
programma Samen voor Zuid? De
verschillende Leer Praktijk Centra op
Zuid zorgen ervoor dat mensen in de

praktijk werkervaring kunnen opdoen.

Hierdoor is de doorstroom naar een
betaalde baan een stuk groter. Door
de Leer Praktijk Centra in de wijken
op te zetten, maken we de stap naar
een baan toegankelijk en vooral
heel dichtbij.

Wist je dat...

Het Nationaal Programma Rotterdam
Zuid in 2019 de BID Positivity
Awards heeft gewonnen voor de
meest positieve overheidsorganisatie
van Nederland? Het juryoordeel
luidde: “"Het Nationaal Programma
Rotterdam Zuid is hét voorbeeld

van een positief werkende overheid:
prachtige resultaten, zoals kinderen
die het beter doen op school, meer
mensen die werk vinden en betere
woningen krijgen. Dit is het resultaat
van een langjarige samenwerking van
onder andere de betrokken bewoners,
gemeente, woningcorporaties, scholen,
bedrijven, politie, zorginstellingen en
het Rijk.”

3. 0TB Movement

Een voorbeeld van goed ondernemerschap aan de Groene Hilledijk is OTB Movement.

Een plek waar bewegen centraal staat. De open glazen pui nodigt uit om te kijken wat er
binnen allemaal gebeurt. OTB Movement is een plek voor breakdance en sportprogramma’s.
Daarnaast worden er breakdance wedstrijden en feestjes voor de buurt georganiseerd. Deze
club is één van de plekken die werkt aan een mooiere toekomst voor de Beijerlandselaan en
de Groene Hilledijk.
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4. Museumwoning de Kiefhoek

De Kiefhoek is een bijzondere buurt gebouwd rond 1927. Architect J. J. P. Oud heeft toen
heel praktische sociale woningbouw ontwikkeld. De woningen zijn klein, maar qua indeling
goed doordacht. De eengezinswoningen hebben een gestandaardiseerde plattegrond,
zodat er seriematig en dus relatief goedkoop gebouwd kon worden. Zo zie je dat erin de
dertiger jaren vooral behoefte was aan relatief voordelige bouw. En zie je nu op Zuid de
verschuiving naar wat grotere comfortabele gezinswoningen.

Henrik Idoplein 2

5. Rotterdams Vakcollege de Hef

Waarom wachten met een praktijkstage tot het middelbaar- of hoger beroepsonderwijs?
Op Vakcollege de Hef wordt er vanaf het eerste jaar al aandacht geschonken aan het
ontdekken van eigen interesses en bijbehorende baankansen. Zo zijn de leerlingen al op
de middelbare school bezig met hun toekomst in het bedrijfsleven. Tijdens de loopbaan
oriéntatie proeven zij aan vakgebieden zoals Techniek, Zorg & Welzijn en Economie &
Ondernemen. Dit gebeurt door middel van een korte praktijkstage. Met als doel hen te
begeleiden naar een geschikte vervolgopleiding.
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