Problemy analizavimas i€ jaunimo darbuotojo
perspektyvos

Praeitoje uZduotyje svarstéme problemas i$ jaunimu, su praktine veikla susijusiu dalyku ar bet
jaunuolio perspektyvos. Dabar | jas pazvelgsime is kokia kita darbo su jaunimu problema. Pavyzdziui,
jaunimo darbuotojo perspektyvos. Labai naudinga pagalvokite apie savo darbo savaite ir itkius

nagrinéti klausimus is jvairiy perspektyvy, bei problemas, su kuriais susiddréte. Ir lengvas ir
susijusiy su darbu su jaunimui. sudétingas problemas galima nustatyti stebétinai

greitai, Siek tiek apsidairius (Cia neturime omenyje,
Sioje uzduotyje ,problemos" yra dalykai, kuriuos kad reikia Ziareti j aplink sedincius kolegas). Siuo
galima padaryti geriau, arba dalykai, kuriems metu neverta galvoti apie problemos mastg, nes
Siuo metu néra skiriama pakankamai demesio. Siame etape visos problemos yra vienodos.

Problemos gali bati susijusios su susitikimais su

Teskite darba toje pacioje grupéje (Sig uzduotj galima atlikti ir pavieniui).
Savo uzduociy knygoje uZrasykite kuo daugiau problemy, susijusiy su darbu su jaunimu.
Problemos turi bati kuo konkretesneés.

Laikas
20 min.

Klausimai refleksijai
Kokiy naujy dalyky atradote Sios uzduoties metu? INNO
Kurig problema norétumete imti spresti pirmiausia? BOKSI



