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1.7. PROFESINE KOMPETENCLJA IR
LAIKYSENA

Jeigu Siame vadove kalbétuméme apie jaunimo darbuotoja, t. y.
savo srities ekspertg, tai bty galima vardinti ir vardinti dalykus,
kuriuos reikia jam zinoti ir iSmanyti. Taciau $is vadovas yra skirtas ne
jaunimo darbuotojams, bet tiems, kurie dirba su jaunimu. Cia mes
samoningai vengiame $io ZodzZiy junginio ,jaunimo darbuotojas’,
nes visy pirma kol kas 3is statusas vis dar néra jteisintas, nors
jauciame, kad tai tik laiko klausimas. Antra, ignoruotume didzZiaja
dalj veikéjy, kurie realiai yra kity profesijy specialistai ir darbas su
jaunimu jiems yra tik laisvalaikio arba antraeilis dalykas, papildoma
veikla, tuo tarpu ,jaunimo darbuotojui” tai yra duona kasdieniné.
O tokiy zmoniy, kurie tapatina save su jaunimo darbuotojais, yra
nemazai.

Nepaisant $iy skirtumy raginame skaitytojg atkreipti démesj
j keleta dalyky, galiojanciy ir vienai, ir kitai minétaigrupei, nes ir
vieni, ir kiti turi iSmanyti tai, ka daro su kitu Zzmogumi, Siuo atveju,
jaunu Zzmogumi.

Kalbant apie dirbantjjj su jaunimu, kaip tam tikrg savo amato
ekspertg, negalime nutyléti, jog norint dirbti su jaunimu, reikia
iSmanyti tam tikrus dalykus. Kokybiskam darbui su jaunimu reikia
turéti tam tikra laikyseng, ,profesine” laikysena, arba vadinamaja
Jprofesinio veikimo kompetencijg” Lengviausia apie laikyseng
kalbéti, remiantis kompetencijos modeliu (zr. 3 pav.).

7 Nuo &a iki skyrelio galo mes remémeés C. Rogerso mokymu, A. Mewaldt ir Z. Gailius
knyga,Praktinis vadovas jaunimo lyderiams’, 1997 m. ir savo papildymais.
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3 pav. Profesinio veikimo kompetencija.

Dirbantysis su jaunimu:

« turi suprasti save, suvokti savo nuostatas ir pozidrius. Si sritis
apima visas asmenines nuostatas, jgytas per patirtj: pozilris
j save, | aplinkg ir aplinkinius (vyrus, moteris, policininkus,
mokytojus, politikus ir kt.), dalykus ir reiskinius (narkotikai,
alkoholis, maistas, gyvenimas ir t. t.). Jy jsisamoninimas vyksta
per darba su savimi ir refleksijg, savo ir kity pagalba.

« turi turéti tam tikry Ziniy, teoriniy ir praktiniy, patirties kaupimo
bady, jgyty neformaliojo ugdymosi, tobulinimosi ar studijy
metu. Atsizvelgiant j tai, kur, kaip ir su kuo dirbama, Zinoti apie
jaunima apskritai ir apie ta, su kuriuo dirba konkreciai; iSmanyti
jo elgesj; grupes ir darba su jomis; metodus; teisinius dalykus;
vietos ir platesnj konteksta; pagalbos struktiras; kitas jstaigas;
irt. t.
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« turiturétitamtikryjgudziy.JieiSmokstami,lavinami, treniruojami.
Gebéjimas vesti grupe, vadovauti jai; atsitraukti, suteikti
sprendimo laisve; gebéti ir jsikisti, ir nesikisti; gebéti kalbéti ir su
jaunimu, ir su vietos politiku, ir su mociute parduotuvéje; gebeéti,
gebéti,gebéti... Prie jgudziy galima priskirtiir jrankius — metodus,
naudojamus dirbant su jaunais zmonémis (nepamirskite — visy
pirma JUS esate jrankis!!!), ismanyti metodikas ir t. t.

Jeigu pradétume konkreciai vardinti, kiek reikia visko mokéti,
zinoti, gebéti, tai iSeitumém ir i$ rasto, ir i$ krasto. Mdsy noras ir $io
vadovo paskirtis duoti visko po truputj: ziniy, minciy apie nuostatas
ir pozilrius, pasireiskiancius konkreciose situacijose per elgesj, ir
jrankiy — metody bei laikysenos modeliy, kad buty j ka atsiremti
dirbant gyvai su jaunais Zmonémis ir jaunimo grupémis.

Batume laimingi, jei §j vadova skaitytojas suprasty kaip
pradziamokslj j profesinés laikysenos gryninima ir tobulinima, kaip
jzanga j profesionalaus jaunimo darbuotojo vaidmens bandyma.

Kalbant apie darba grupéje ir dirbanciojo vaidmenj bei laikysena
grupes atzvilgiu kyla klausimas - kokios jo laikysenos ir nuostatos
yra reikalingos ir skatinancios atvirg, pasitikéjimu grjsta klimata
grupéje’. Nes tai priklauso ne nuo naudojamy metody ir techniky, o
batent nuo laikysenos ir poZiUrio j grupés narius. Kaip jau anksciau
minéta - sgmoningas suvokimas apie savo pozilrj j Zmones, grupes
ir jy narius, yra iSeitinis taskas prie$ pradedant su jais dirbti. Jeigu
Zmoniy negerbi ir jais nepasitiki, kaip ,tikras lietuvis’, esi piktas
ir nelaimingas - geriau jau saves dar karta paklausti, ar tikrai tau
reikia ,kisti rankas” prie kity Zmoniy.

Grupés vedimas, vadovavimo jai stilius, t. y. visuminé dirbanciojo
elgsena grupés atzvilgiu, yra jtakojami vidinés laikysenos.
Nejmanoma praktikuoti tam tikro vedimo stiliaus vien dél to, kad
esame kazkur isgirde, kad jis dalyviams duoda labai daug naudos,
nors i$ tikryjy masy elgesyje jis niekaip neatsispindi. Taigi, pries
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pradedant dirbti reikia saves paklausti, ar Zmonés, badami su
manimi, turi galimybe kartu su manimi augti ir atsiskleisti? Tai
iSvestinis klausimas i§ neformaliojo ugdymo keliamy tiksly ir
siekiamy rezultaty, minéty ankstesniame skyriuje. Taigi, i$ Cia kyla
kitas klausimas savirefleksijai: kokios mano patirtys leidzia siekti ty
tiksly ir rezultaty?

Remiantis humanistine psichologija ir pedagogika, bati rimtai
priimtu ir suprastu, pasitiketi kito saziningumu ir tikrumu yra tie
veiksniai, labiausiai prisidedantys prie augimo ir atsiskleidimo
grupéje atmosferos.

Ryskiausias Sios mokyklos atstovas ir vienas masy (netiesioginiy)
mokytojy yra psichoterapeutas C. Rogersas, kurio darbo su
Zmonémis ir jy grupémis modelis (Zr. 4 pav.) stipriai paplito ne
tik psichologinéje srityje, bet ir tarp dirbanciyjy su jaunimu. Kad
dirbantysis su jaunimu gebéty kurti augimo atmosfera, anot C.
Rogerso, yra svarbios trys pagrindinés laikysenos, arba savybés
(turimos arba issiugdomos):

AKCEPTAVIMAS
(BESALYGISKAS PRIEMIMAS)

EMPATISKUMAS
(ISIJAUTIMAS)

KONGRUENTISKUMAS
(BUVIMAS NUOSEKLIU

4 pav. Esminés laikysenos (pagal C. Rogersa).



Besglygiskas priémimas (akceptavimas)

Jilengviausiasuprastilyginantsu priesingureiskiniu, t.y.su salyginiu
priémimu: jeigu tu mane myli, tai as tada sutvarkysiu kambarius; jei
busi spontaniskas, aktyvus, visada linksmas, tada a$ tave mylésiu
ir t. t. Galima buaty iSvardinti 100 pavyzdziy, kuriuos gerai Zinome
i$ savo gyvenimo. Remiantis saglyginiu priémimu teigiama, kad ,a$
zinau, kas tau bus gerai, as Zinau, koks tu turi bati; tu esi teisus tuo
atveju, jei priimi tai, kg as tau sitlau, darau”. Tokiu atveju poveikis
Zmogui yra paprastas — jis nesimoko, ,nesupratinéja” saves, savo
patirties, taciau turi pildyti kity reikalavimus. Toks Zmogus néra
autonomiskas, t. y. nepriklausomas.

Besalygiskas priémimas reiskia:

,AS priimu Tave tokj, koks esi. AS démesingas Tau, netgi, kai Tu
elgiesi ne taip, kaip as jsivaizduoju. AS vertinu Tave be iSankstiniy
salygy. A$ demesingas Tavo protui, Tavo jausmams, Tavo vertybiy
supratimui, Tavo tikéjimui ir Tavo norui. AS iSklausau Tave, kai Tu
iSsakai savo nuomone. AS turiu savo nory ir likesciy, bet masy
santykis nepriklauso nuo to, ar Tu juos iSpildysi, ar ne. Tu esi
laisvas. Man néra tas pats, kg Tu darai, bet as gerbiu tai, kad Tu esi
savarankiskas ir gebantis priimti sprendimus Zmogus, turintis savo
jausmus ir patyrimus. AS noréciau i$ Taves pasimokyti.”
Akceptavimo poveikis:,as mokausi pasitikéti savimi, sau vadovauti
ir prisiimti atsakomybe. A$ galiu atsikratyti nuolatinés baimés — kas
nutiks, jei a$ ka nors padarysiu ne taip, kaip (kitiems) reikéty. AS
8 Pavyzdys néra issamus, taciau atspindi skirtuma tarp emocinio jsitraukimo ir
empatijos.

° Nors autentiskumas ir kongruentiskumas Siek tiek skiriasi: badamas nuoseklus
as esu savimi, bet badamas savimi ne visada binu nuoseklus, t. y. mano elgesys
gali skirtis nuo mano pasisakymy - toks jau tas budas mano, kitaip tariant, esu
pats savimi, o tame nuoseklumo rasta ne per daugiausiai. Norint iSvengti savoky

plonybiy, Siame kontekste nuosekluma ir buvima savimi naudosime kaip sinonimus,
nes manome, kad ir viena, ir kita savoka yra svarbi bei papildo viena kita.

iSmokstu pasitikéti savo patyrimais ir vertinti juos, naudoti juos kaip
atsinaujinantj 3altinj priimant sprendimus ir atsakomybe”. Kitaip
tariant, priemimas yra viena i$ laikyseny, vedanciy j ssmoninguma
ir islaisvéjima. Tai yra nuolatinis darbas su savimi, kadangi norint
tai perteikti kitiems, ar pagelbéti jiems ugdyti save, reikia ir pac¢iam
save priimti tokj, koks esi.

Empatija (jsijautimas)

Empatija reiskia, kad as gebu i$ vienos pusés atpazinti kito Zmogaus
mintis, emocijas, ketinimus ir asmeninius pozymius, ir i$ kitos pusés
- gebu i savo perspektyvos reaguoti j kito jausmus.

Empatija glaudziai susijusi su besalygisku priémimu - jeigu as kit
gerbiu ir priimu, tai a$ domiuosi jo pasauliu, poziuriu, gyvenimu.
Zinau, kad jo pasaulis yra kitoks nei mano, todél man smalsu
suzinoti apie jj ir pasimokyti. Indény patarlé atspindi empatija, kaip
laikysena: ,jeigu nori mane suprasti, tai turi eiti mano mokasinais
vieng menulj”.

»AS domiuosi Tavimi, a$ galéciau Tave suprasti ir apibudinti. AS
galiu pasijusti Tavimi, a$ noriu Tave suvokti: Tavo situacija, Tavo
mintis, Tavo jausmus, Tavo gyvenima. A pabandysiu suvokti, kg Tu
pats apie save nori suzinoti su mano pagalba. AS esu atsargus, a$
jauciu Tavo ribas ir priimu jas. AS nesikisu, kai Tu pareiski: ,Tai ne
Tavo reikalas”. Tu gali taip jaustis, tai yra o.k. As lieku as, ir Tu lieki Tu,
bet mus sieja tarpusavio rysys.”

Empatija padeda suprasti ir ,legalizuoti” jausmus, norus, mintis,
juos priimti rimtai, ir batent dél Sios priezasties, jeigu norisi — juos
keisti ar ,palikti ramybéje”.

Empatijos nereikéty painioti su emociniu jsitraukimu.
Jsivaizduokime tokia situacija: sédi grupés vadovas su grupés
nariais ir kartu verkia, nes grupés nariy problema (blogas maistas
jau trecia dieng ir miegojimas ,ant” sovietiniy tachty) jj emociskai
labai palieté. Jis supranta grupés jausmus ir mintis. Tokiu atvejy
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ir paciam vadovui reikalinga pagalba i$ iSorés, nes jis Siuo atveju
yra ,pagautas” emocijy ir negali konstruktyviai dirbti su grupe.
Sioje situacijoje darbuotojas suprato grupés nariy emocijas ir
nesusitvarké su savomis, tokiu atveju, jo emocijos nebuvo niekaip

Jidarbintos”,

Buvimas nuosekliu (kongruencija)

Besalygiskas priémimas ir empatija yra laikysenos, kurios yra
nukreiptos j ,TU": ,taip noriu tave matyti ir bati su tavimi” Prie
Siy laikyseny tiesiogiai priklauso ir trecioji — kongruencija, kitaip
- nuoseklumas, i§ dalies — autentiskumas, buvimas savimi®. Bati
kongruentisku reiskia, kad mano elgesys ir mintys parodo, koks
as$ esu. Mano elgesys ar pasisakymai sutampa su mano ,vidumi”.
AS stengiuosi buti be pozos, be kaukés - a$ esu tikras, su savo
stipriosiomis ir silpnosiomis pusémis, su savo baimémis ir isStkiais.
Su Sia laikysena yra susijes Zmoniy skatinimas kalbéti naudojant
»as" forma, kalbéti nuo saves. Kitaip tariant, jeigu uzduodi klausima,
tai pirma pasisakyk, ka tau jis reiskia. Cia kalbama apie tarpusavio
santykiy skaidruma ir samoninga pripazinima, jog kiekvienas yra
Lvienetinis” ir dél to yra kitoks nei a$, ir gali (privalo) tokiu bati.

Si laikysena, be kity dviejy pries tai minéty, baty beverté. Tik kartu
su akceptavimu ir empatija grupéje gali susikurti augima skatinanti
atmosfera.

Kartais kongruentiskumas gali bati suprastas labai pragmatiskai:
sakau viska, ka jauciu, galvoju, suvokiu... nepriklausomai nuo to,
ka tai reiSkia mano ,partneriams’, grupés dalyviams, kolegoms ir
t. t. Kartu su priémimu ir empatija, nuoseklumas reiskia: ,Tai kg a$
darau ir sakau, turi sutapti su tuo, kg as jauciu ir galvoju. Bet man
nereikia sakyti visko, kas manyje vyksta. A$ atsakingai galvodamas
apie save patj ir savo ,partnerius” pasirenku, ka, kam ir kada kazka
sakau, darau ar leidziu. Kitaip tariant, kongruencija néra tik minciy
ar jausmy isreiskimas, bet tai, kad a$ pats suvokiu ir jauciu, kas su
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manimi vyksta, ir a§ dedu pastangas suprasti, i$ kur tai kyla. Tada a$
galiu laisvai spresti, kada tai jgarsinti” yra prasminga man ir mano
Lpartneriui” (jaunimui), o kada prasmingiau yra nutyléti, jeigu tuo
momentu as galvoju, jog tai teisinga.

Jeigu dirbantysis su jaunimu stengsis sujungti Sias tris laikysenas
savo gyvenime, yradidelé tikimybé, kad irjam, ir jaunimui, su kuriuo
jis dirba, bus aiskesni ir apc¢iuopiamesni pagrindiniai neformaliojo
ugdymo tikslai: samoningumas ir islaisvéjimas. Juk kartais buna,
kai kartu su dalyviais supranti, kur link judi. To irgi reikia.

Skyrelio pabaigoje norisi paminéti, kad néra ,teisingos” laikysenos,
kaip tokios, bet visada yra dirbanciojo su grupe elgesys ir laikysena,
kuri daugiau ar maziau tinka aktualiai grupés situacijai, dalyviy (ir
pacio dirbanciojo) poreikiams ir [ukes¢iams patenkinti.

Taip pat norisi atkreipti démes;j j tai, kad profesionalig laikyseng
Jdarbinti” galima tik tam tikro santykio metu, Siuo atveju santykio
su jaunais zmonémis. Todél apie santykius ir jy reikime norime
pasigilinti ¢ia ir dabar.

SANTYKIO REIKSME DARBE SU JAUNIMU

Pilnas iSmokimas

Jkvépti C. Rogerso $ig dalj norime pradéti (o praeitg testi) musy
Mokytojos A. Mewaldt pedagoginiu kredo. Andrea perteiké mums
darbo su jaunimu pagrindus ir minéta laikysena, kuria iki Siol
vadovaujameés. Ji buvo pirmoji neformalioji ugdytoja, pazadinusi
mumyse aistra savo darbui, sukarusi erdve refleksijai, kad galétume
jsisgmoninti savo pasaukima. Ji iSmoké mus dirbti su grupémis bei
vertinti SANTYK|.



Pilnas iSmokimas reikalauja mano sugebéjimo bendrauti su kitais
Zmonémis: kalbéti taip, kad as buciau suprastas ir kad as supras¢iau
kitus.

Tai reikalauja mano sugebéjimo dirbti kartu su kitais ir paZinti savo
galiq ir savo ribas bei suvokimo, jog as galiu savo ribas praplésti, bet
pirmiausia turiu priimti, jog mano ribos yra.

Tai reiskia — nevengti jokiy konflikty: nebégti nuo jy, o stengtis juos
isspresti, taip pat suvokti, jog ne visus konfliktus jmanoma isspresti ir,
kad konfliktus reikia priimti tokius, kokie jie yra bei integruoti juos j
savo gyvenimaq.

Pilnas iSmokimas reiskia galéjimq pasakyti ,man taves reikia, tavo
pagalbos ir tavo paramos”.

Tai sugebéjimas bati arti ko nors, neprarandant saves ir nesistengiant
laikyti atstumo.

Tai galéjimas suartéti, tai reiskia jausti kitus ir bati su jais. Mano
atvirumas kitiems padeda man buti atviru sau paciam.

Tai reiskia — suvokti savo galiq ir savo bejégiskumgq, baime, suvokti
savo ribas ir savo beribiskumgq. Suvokti, kad as mirsiu bei savo meile ir
dzZiaugsmq gyvenimu.

Tai sugebéjimas surasti pusiausvyrq tarp pasididZiavimo savo
intelektu, nuostabiomis mintimis, diskusijy rezultatais, savo jausmais,
ilgesiu, dvasingumu, religingumu ir tarp rapescio dél savo kano.
Pilnas iSmokimas reiskia rysj su kitokiais negu as, galbat keistais
Zmonémis, kurie gali turéti kitokiq nuomone, kitas socialines,
kultarines, religines Saknis, kurie gyvena pagal kitokias vertybes,
kurie yra kitokio amZiaus ir kitokios sveikatos, kurie uZzduoda kitokius
klausimus ir atranda kitokius atsakymus.

Pilnas iSmokimas niekada néra tik asmeninis reikalas. AS mokausi
sau, kiti mokosi sau, taciau mes visi mokomés bendro supratimo, kaip
atsakyti uz save, uZz masy grupe, masy miestg, musy visuomene, masy
Zemynq, musy vienqg pasaulj.

Tai yra minties, jausmy ir kdrybos kelias link didesnio solidarumo,
tiesos, taikos ir laisvés. Tai yra vienintelis kelias, nors labai sunkus ir

niekada nesibaigiantis.

Pilnas iSmokimas reiskia turétiviltjir pasitenkinti maZais Zingsneliais,
kuriais as galiu eiti, bet niekada nesustoti.

Andrea Mewaldt

Santykis yra darbo su jaunimu (ir kitais Zmoneémis) ,terpé”.
Greiciausiai nereikia abejoti dél to, kad santykis ir jo kokybé yra
vienas esminiy faktoriy, nulemianciy ta sunkiai apciuopiama darbo
sujaunimurezultata, kuriokartais reikiailgailaukti. Santykius sudaro
tarpusavio saveikos (interakcijos), paremtos verbaliu ir neverbaliu
bendravimu. Neabejotina, kad bendravimas ir yra santykio karimo
bei jo palaikymo pagrindas. Apskritai, be gebéjimo bendrauti
yra nejmanoma uzmegzti jokio tvaraus kontakto su jaunimu ir jo
aplinka. Zmonés linke kurti ilgalaikius santykius tik tuo atveju, jei
jie jiems Zada tam tikra naudg, o kuo gali bati naudingi dirbantieji
jaunimui - ¢ia ir yra menas tai issiaiskinti, jZvelgti, parodyti, kitaip
tariant - profesionaliai reaguoti ir reaguoti bendravimo budu.

DIRBANCI0JO SU JAUNIMU IR JAUNIMO
SANTYKIS — LYGIAVERCIAI PARTNERIAI?

,Kai mes kq nors padarome uz vaikus, atimame is jy galimybe patiems ismokti.”
(Pagal J. Piaget)

Jsivaizduokime: savo gera valia norime ir siekiame, kad jaunimas
islaisvéty, tapty samoningesnis, pvz., aplinkosaugos srityje ir pan.
Todél prisigalvojame sau daugybe jvairiausiy veikly, kupiny issukiy
(dviraciy zygis, nakvyné gamtoje, Siuksliy rinkimas miskuose, jy
tvarkymas ir pan.). Parengiame projekta, gauname finansavimg ir
tuo labai dziaugiamés. Atéjus laikui vykdyti veiklas, kurioms mes
viska idealiai paruoséme, staiga konstatuojame, kad né vienas
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jaunuolis dél jvairiausiy priezasciy ,nepasiraso” tokiai veiklai, nes jam
ji neaktuali, jis nemato poreikio bei naudos. Dirbanciajam su jaunimu
tenka pakankamai didelis neigiamas emocinis kravis. DaZniausiai |
tai reaguojama teigiant: jaunimas pasyvus, nemotyvuotas, niekas
jam nejdomu. Toliau savaime kyla amzini klausimai: Kaip jtraukti
nemotyvuotg jaunima j veiklas?” Kaip jj motyvuoti? Kq dar jam
pasiulyti? ir pan. Trumpai tariant, jei jaunimas ,nepasiraso” tam, ko as
noriu, jis tampa nemotyvuotu ir pasyviu. Gana slidi situacija. (Pavyzdys
yra bendro pobudZio, kad baty aiskiau).

Siame pavyzdyje gana aiskiai ir tendencingai atsispindi dirbanciojo su
jaunimuiniciatyva ir rezultato siekimo badai. Sioje situacijoje veikiantis
dirbantysis veikia kaip automobilio gamintojas — padaro viska ,nuo
iki” galvojant, kad klientas nupirks automobilj. Deja, taip neatsitinka.
Automobilis lieka dilétiautosalone, ar garaze. Galima tik save paguosti:
Jklientas pats kaltas, nesupranta kg prarado” Taciau yra neatsakinga
jaunus Zmones laikyti klientais, kurie dirbanciyjy pasialymus priima
arba atmeta ir dar atsako uz visas su tuo susijusias pasekmes, nes tuo
metu néra pasiruose savarankiskai vykdyti suaugusiyjy nory.
Aprasytas reiskinys (kai dirbantysis Zino, kas jaunimui bus gerai ir ko
jam reikéty) teoriskai vadinamas, pedagogine vienpusio eismo gatve”
(Schmidt-Grunert, M., 2002).

Komentaras: mes jokiu badu negalvojame, kad tie, kurie skaito Sia
knygq, batent taip ir elgiasi. Pavyzdys yra gimes ir i§ autoriy, ir kity
jaunimo darbuotojy patirties, jy daryty klaidy (kuriomis dZiaugiamasi
mokymosi prasme), is kuriy buvo pasimokyta - aptarta, suvokta,
nagrinéta, padarytos iSvados ir jZvalgos, kuriomis norisi pasidalinti. Tad,
jeigu skaitytojas pavyzdyje atpaZino situacijq - jis teisingame kelyje. O jei
neatpazino - linkime, kad toliau paminétos mintys veikty prevenciskai.
Dirbant su jaunimu svarbiausia yra automobilj gaminti kartu.
Tai yra: abi pusés tuo paciu metu dirba ties bendru ,produktu’,
kartu kurdami daugiau ar maziau asmeninj, abipusiu pasitikéjimu
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paremta, dinamiska santykj. Tokiu atveju norimas rezultatas visada
yra pasiekiamas lygiavertisku jsitraukimu ir atsakomybe. Kitaip
tariant, toks santykis vadinamas ,partnerisku’, t. y. lygiaverciu, o jame
dalyvaujantys asmenys ,partneriais”’. Dirbanciojo vaidmuo $iame
procese yra asistuoti, padéti, palydéti ir taip prisidéti prie siekiamo
rezultato. Jo darbo principas - ,aktyvus jtraukimas” j sprendimy
priémima, participacija (lietuviskiau —,dalyvumas”).

10 Vokiskoje socialinio darbo terminologijoje galima rasti terming ,koprodiuseriai*.
Jis geriausiai ir neutraliausiai atspindi darbinj tarpusavio santykj, kuriame abi
dalyvaujancios pusés lygiavertiskai jnesa indélj j siekiama, produkta” arba rezultata.
Sioje knygoje, nusprendéme vartoti savoka ,partneriai’, nes ji yra labiau vartojama
darbo su jaunimu kontekste Lietuvoje.



