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3. KA NAUDINGA ZINOT!
DIRBANT

Siame skyriuje apra$éme teorinius modelius ir metodologinius
pozidrius, kuriais remiamés ugdydami jaunus zmones (ir ne tik). Sie
modeliai ir teorijos atskleidzia bei pagrindZia ugdomojo proceso
logika. Vaizdingiau tariant, tai yra ugdomojo proceso ,virtuvé”
arba ,uzkulisiai”. Daznai Siy modeliy atskleidimas ugdytiniams
padeda rasti bendra kalba. Visiems pasidaro aiskiau, kuo mes ¢ia
uzsiimame ir kodél masy, kaip vadovy, laikysena yra batent tokia.
Ir norime pabrézti, kad svarbesniy ar teisingesniy teoriniy modeliy
néra. Vadovaujamés Siais, nes jie yra iSbandyti jvairiausiose,
ugdomuosiuose kontekstuose. Veikia. Padeda. Ugdo ir jgalina.

3.1. PATIRTINIS MOKYMASIS

Patirtinis mokymasis (angl. experiential learning) — pagrindiné
musy naudojama darbo su jaunimu forma. Siekiant ugdyti jauny
Zmoniy savarankiskuma, karybiskuma, dalyvuma, pilietiskuma ir
kitus,-umus’, turime leisti jiems bandyti, eksperimentuoti. Bandant

'3 Remtasi: Vilniaus arkivyskupijos ,Caritas” projekto ,Nuteistyjy ir grjzusiyjy is
jkalinimo jstaigy asmeny bei jy Seimos nariy integracijos j darbo rinkg modelio,
priemoniy, paslaugy sukdrimas ir jgyvendinimas” socialiniy jgadziy formavimo
programa ir Konflikty valdymo jgadziy tobulinimo programa.

patirti sékme ir nesékme, rasti atsakymus, pasidarytiiSvadas, kurias
jauni zmonés PATYS pritaikys SAVO gyvenimo kasdienéje veikloje.
Patirtinis metodas leidZzia mums dirbti ne tik su jauny Zmoniy
ziniomis, bet taip pat su jy jgudziais ir pozilriais j juos supancia
aplinka bei (ne)dalyvavima visuomenés gyvenime.

Kodél mokymasis i$ patirties?

Pagrindinis mokymosi i$ patirties iSskirtinumas yra tai, kad
besimokantysis laikomas ne mokymo ar instruktavimo objektu, o
mokymosisubjektu,t.y.mokymasnératraktuojamaskaipzinanciojo
pagalba neZinan¢iam. Mokymasis patirtiniu budu suprantamas
kaip bendradarbiavimas tarp mokytojo ir besimokanciojo, siekiant
stiprinti savarankiska mokymasi, skatinti asmeninius atradimus
ir iSvadas. Dirbantys su jaunimu cia labiau atsakingi uz mokymo
proceso ir mokymosi salygy organizavima, o dalyvaujantys labiau
atsakingi uz iSmokimo rezultatus ir savo atradimus bei galutines
iSvadas. Taciau aisku, kad tiek ugdomojo proceso organizatoriai,
tiek ugdytiniai daro jtaka mokymosi procesui ir jo rezultatams. Tuo
tarpu labiau tradicinis mokymas - instruktuojant — geriau tinka,
kai mokymosi turinys yra objektyvus ir vienareikSmis, kai galimi
vienareikSmiai ,taip ir ne kitaip” atsakymai. Kai mokymosi objektas
yra subjektyvus (pvz., konflikty sprendimas), labiau tinka patirtiné
metodika, leidZianti atrasti atsakymus per savo konkrecia patirtj,
veikti Cia ir dabar” kontekste, suprasti ir apibrézti reiskinius savais
zodziais. Mat, mokantis konflikty sprendimo jgtdziy, objektyvaus
turinio beveik néra. Néra vieno modelio, aiskinancio, kaip teisingai
spresti konfliktus. Taciau, net jei ir turétume vieng, visuotinai
priimting konflikty sprendimo bida, tai, kaip kiekvienas Zmogus jj
taikys, vis viena lieka labai individualu. Vadinasi, kiekvienas Zmogus
turi pats atrasti sau tinkamiausia konflikty sprendimo bada.
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Tai kas gi yra mokymasis i$ patirties?

Mokymasis i$ patirties (patirtinis mokymasis) — tai procesas, kurio
metu dalyviai per tam tikra patyrima jgyja Ziniy ir jgudziy, kuriuos
veéliau gali pritaikyti kasdienéje veikloje.

Svarbu paminéti, kad patirtinis mokymasis nesiremia tik jvairiais
metodais, kurie naudojami metody mokymosi tikslais. Metody
(pedagoginiy intervencijy) pagalba kuriamas patyrimas, t. y. vienas
i$ patirtinio mokymosi 3altiniy, taiau ne vienintelis.

Kiekvienas jaunas zmogus jau turi sukaupes begale autentiskos,
gyvenimiskos patirties, kurig galima aptarti (reflektuoti) ir is jos
mokytis. Taigi, jauno Zmogaus turima patirtis yra dar vienas
mokymosi 3altinis, kuriuo galima naudotis siekiant ugdomuyjy
tiksly.

Buvimas ir sqveikavimas grupéje — galingas patyrimas, kurj daznai
naudojame siekiant mokymosi tiksly. Grupés procesy iSgyvenimas
- susipazinimas, grupés formavimasis (tame tarpe konfliktai),
pasitikéjimas grupe, produktyvumas ir atsisveikinimas - suteikia
daug turinio aptarimui ir leidZia daryti vertingas iSvadas, kurios
puikiai pritaikomos jauno Zmogaus socialiniame gyvenime.
Dirbant su jaunimo grupémis daznai pasitelkiame visus tris
patirtinio mokymosi $altinius, jais varijuojame ir ieSkome sasajy
tarp jy (zr. 10 pav.). Juk patirtinio mokymosi tikslas - iSvadas
pritaikyti realiame jauno Zzmogaus gyvenime.

58

e PR i T
TURIMA GYVENIMISKA JAUNO
ZMUGAUS PATIRTIS f

-n,, N e

——tNe PR A
.

,,CII-\ IR DABAR® \IYKSTI-\NTIS DIRBTINAI KURIAMA PATIRTIS 3,
\ PATYRIMAS ESANT GRUPEJE AUDOJANT |VAIRIUS METUDU{

B e > i i, it AP,
e Prafes LI e

,r':

10 pav. Mokymosi i$ patirties saltiniai.

Dirbant patirtiniu bidu mokymosi rezultatai kiekvienu atveju
bana unikals, nes atsiranda konkrecios grupés ar asmens patirties
pagrindu, t. y. kiekviena grupé ar asmuo iSmoksta to, kas jiems siuo
metu aktualiausia. Ugdymo programos metu gaunamos Zinios
néra akademinés, konkretas rezultatai néra numatomi is anksto.
Mokymasis iS patirties yra pats seniausias mokymosi budas,
artimiausias Zmogaus prigimciai. Mokomasi ne per instruktavima,
o per asmeninj atradima. Patyrimo metodas stiprina bendrasias
kompetencijas: savarankiskuma, atsakomybe uz savo mokymosi
rezultatus, tarpasmeninj bendravima. Pagrindinis démesys
skiriamas besimokanciojo patyrimui ¢ia ir dabar, todél mokymasis
yra konkretus.

Placiau aptarsime keturis pagrindinius patyrimo metodo Zingsnius,
arba etapus (zr. 11 pav.):
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11 pav. Patirtinio mokymosi modelis.
1. Aktyvus patyrimas

Darbe su jaunimu daznai naudojame aktyvias uzduotis, kuriy
pagalba yra sukuriamas edukacinio pobudZio patyrimas.
Pateikiamos uzduotys buna aktyvios, nejprastos, turincios issukio
elementy. Tokios uzduotys padeda geriau atpaZinti savo elgesio
ypatumus, skatina kdrybiskuma, iniciatyvuma, bendradarbiavima,
naujy galiy atskleidima. Aktyvios uzduotys reikalauja aktyvios
dalyviy veiklos. Uzduo¢iy metu patiriamas bendradarbiavimas,
rupestis kitais, pasitikéjimas savimi ir aplinkiniais, funkcijy
dalinimasis ir t. t. Nejprastos ir nekasdieniskos uzduotys sukuria
konteksta, kuriame dalyvaujantieji gali pamatyti save, savo
santykius ir bendradarbiavima su kitais naujai. DaZnai patirtinio
mokymosi veiklas organizuojame gamtoje, sukuriant tam tikra
nejprasta aplinka: kartais darbas vyksta tylint, kartais — uzristomis

akimis ir pan. Uzduotys, turincios issukio elementy, suintensyvina
patyrima. Tai leidzZia dalyviams akivaizdziai suvokti savo galimybes,
bendradarbiavimo ir tarpasmeniniy santykiy ypatumus.

2. Sukauptos patirties aptarimas. Refleksija.

Zodj ,refleksija” Zino daugelis. Taciau jis gali bati skirtingai
suprantamas, ir pati refleksija gali vykti jvairiai. Norime pasidalinti
savo supratimu ir pateikti keleta Zingsniy - kaip mes ja darome. Mes
naudojame refleksija kaip jrankj, leidziantj ugdyti samoninguma.
Mumes refleksija — esminé patirtinio mokymosi dalis.

Galimi refleksijos atlikimo etapai:

a) Emocinés reakcijos.

Sialome issakyti emocines reakcijas, busenas - kaip musy dalyviai
(ugdytiniai) iSgyveno konkrety patyrima, kaip dabar po viso to
jauciasi. Sio etapo metu svarbu uztikrinti, kad norintys dalyviai
iSsakyty savo mintis, taciau taip pat svarbu neleisti diskutuoti ar
gincytis dél to, kad kazkas ,neteisingai” jautési. Kiekviena patyrimo
metu iSgyventa emocija yra tikra ir labai vertinga. Svarbu jas isgirsti
ir stengtis suvokti. Pastebime, kad ne retai dalyviams néra lengva
jvardinti konkrecias emocijas. Daznai j klausima ,Kaip jautétés arba
kokias emocijas isgyvenote?” dalyviai atsako ,normaliai, viskas
gerai”. Normaliy emocijy nebdna. Visos emocijos yra dalinamos
j dvi stambias grupes - teigiamas ir neigiamas. Savo emocijy
suvokimas ir jsivardijimas dalyviams néra lengvas procesas, tai
yra dar viena kompetencija (emocinis intelektas), kurig galima ir
batina lavinti. Sio etapo metu svarbu stengtis i3 dalyviy i$gauti kuo
tikslesnes emocijas, nes tai yra patys tikriausi konkretaus patyrimo
indikatoriai, taciau nereikia ,perspausti’, nes dalyviai dar gali buati
nepasiruose tokiam issukiui.

Pastaba: jeigu dalyviams nepavyksta konkredciai jvardyti emocijy,
ju paklauskite, ar emocijos buvo labiau teigiamos, ar neigiamos. Sis
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klausimas gali padeti,uzsikabinti” ir atrasti tikslesnes emocijas.
Galimas metodas. Jeigu vedant aptarimus grupé sunkiai jvardija
konkrecias emocijas, galite duoti uzduotj — pagalvoti ir sudaryti
emocijy sarasa, kurj véliau galésite naudoti aptarimy metu.

b) Proceso aptarimas. Situacijos atkarimas, kaip viskas vyko.
Dazniausiai prasome, kad kiekviena ir kiekvienas papasakoty
savo ,istorijg”. Cia svarbu klausyti ir ISGIRSTI, nesistengti nugincyti
ar ,uzdiskutuoti”. Jeigu pavyksta tai uztikrinti, reiskia, kad yra
tinkamas stiprus mokomasis/ugdomasis momentas, nes Zmonés
iSgirdo kity dalyviy ,tiesas’, dalindamiesi skirtingais matymais jie
ugdosi jautruma vienas kitam ir vienas kitg praturtina.
Dirbanciyjy su jaunimu uzdavinys — padéti jauniems Zmonéms
suvokti, kokie jy paciy ir aplinkiniy veiksmai, sukélé batent tokias
emocines reakcijas. Nesvarbu, ar patirtos sékmés ar nesékmés, ar
jgytas ,teigiamas” ar ,neigiamas” patyrimas.

Abu Siuos (a ir b) Zingsnius galima keisti vietomis priklausomai nuo
veiklos pobudzio, patyrimo intensyvumo ir jusy ugdomujy tiksly.
Pastaba: jeigu abejojate, kaip Zmonés jautési ar jauciasi (1 Zingsnis)
- batinai klauskite. Tai labai padeda!

Turime stengtis tam, kad Zmonés pamatyty savo elgsenos ir
veiksmy pasekmes (ka tokio a$ dariau, kaip elgiausi ir kaip Kkiti
elgési, kad mano emocijos tuo metu buvo butent tokios).

3.18vados apie jgyto patyrimo rysj su gyvenimiska situacija

Siame Zingsnyje kuriama erdvé, kurioje dalyviai galéty jsivardyti
savo iSvadas, jzvalgas, pamokas, atradimus, supratimus,
rekomendacijas. Tai daryti galima individualiai. Labai naudinga, kai
mes prasome dalyviy apmastyti ir svarbiausius dalykus uzsirasyti.
Grupéje visomis jzvalgomis ir atradimais dalintis nebutina. Taciau
i$ patirties zinome, toks pasidalinimas visus labai praturtina.

Naudinga iSgyventa patyrima susieti su realiomis gyvenimo
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situacijomis. Konkretaus patyrimo pagrindu toliau tobulinamas
grupés dalyviy elgesys. Pavyzdziui: ,Ir gyvenime ilgai abejoju dél
nepazjstamo dalyko ar reiskinio”; ,AS ir gyvenime bijau prisiimti
atsakomybe, jeigu tai pastebésite, pasakykite man”.

4. 1Svady pritaikymas realybéje

Sj Zingsnj nebatina jgyvendinti tuoj pat. Kartais reikia laiko pabuti
su savo patyrimu ir iSvadomis, su jomis ,permiegoti” ar bent
jau ,pavirskinti”. Kartais ir treciajj zingsnj verta atidéti, ypac kai
patyrimas labai intensyvus ir emociskai sodrus. Tai priklauso nuo
daugelio dalyky: ar grupéilgalaiké, ar trumpalaiké; kokiame grupés
dinamikos etape esate; kokius ugdomuosius tikslus keliate ir t. t.
Bet vélgi i$ patirties zinome, kad naudinga yra Zmoniy paklausti: O
kas toliau? Kaip toliau gyvensim, sesés broliai? Ir kg dabar darysime
su savo iSvadomis ir supratimais?

Samoningumo ugdymas ir jgalinimas yra procesas, kuriam reikia ir
laiko, ir tam tikro palydéjimo.

Suformuluotas iSvadas dalyviai daznai visy pirma pritaiko
tolimesnéje ugdomojoje veikloje, kad jsitikinty, ar iSvados
sveikia®, o po to pritaiko ir realiame gyvenime pagal uzsi€mimo
metu numatyta plana. Kai sakome ,realiame gyvenime’, turime
omenyje ne musy ugdomuosiuose uzsi€mimuose, o kitas erdves,
kitus socialinius kontekstus. Vis délto ugdymo programos daznai
blna labai struktlruotos, ir todél jose jgytas patyrimas dazniausiai
sukaupiamas sukuriant dirbtines situacijas. Net ir profesionaliai
dirbdamas jaunimo darbuotojas nejuciomis sukuria jaunimui
tam tikras ,Siltnamio” salygas, o i$éjus j gatve gyvenimas tampa
Ziauresnis ir tikresnis.

Jei yra poreikis, mokytis i$ patirties galima konsultuojant jaunus
zmones sukaupto gyvenimisko patyrimo klausimais, jj aptariant,
darant iSvadas ir méginant jas pritaikyti.



Principai ir klaidos

Naudojant mokymosi i$ patirties metoda, svarbu atsizvelgti j kelis
praktinius principus:

Siame procese svarbu palaikyti nedirektyvy atvirg vedanciojo
ir besimokanciyjy santykj.

Patirtinis mokymasis — tai mokymasis i$ asmeninés patirties ir
svarbiausia — mokymasis veikiant, o ne ,teoretizuojant”.
Patyrimu pagrjstose programose vadovas patyrima iSgyvena
kartu su dalyviu (nes vadovas demonstruodamas lygiavertj
santykj drauge atlieka ilgalaikes uzduotis) ir greta jo (nes rodo
pagarba subjektyviam dalyvio patirties jprasminimui).

Darbas turi bati grindZiamas abipusiais susitarimais. Turi bati
apibréziamos tiek dalyviui, tiek vadovui priimtinos buvimo
drauge salygos.

Taikant mokymosi i$ patirties metoda praktikoje daznai pasitaiko
praktiniy klaidy. Svarbu atkreipti démesj j kiekviena (Zemiau
minima) galima pavojuy.

Vadovams:

Vadovo pasirengimas ir kompetencija. Patirtinio mokymosi
programos vadovui butinas ne tik techninis, bet ir pedagoginis
pasirengimas. Taip pat labai svarbu, kad vadovas buty pats
atlikes uzduotis, kurias pateikia dalyviams.

PrisiriSimas prie rezultaty, o ne atvirumas jiems. Patirtinio
mokymosi programose svarbu apibrézti, ,apie ka“ bus
mokomasi, tac¢iau negalima apibrézti ko bus mokomasi”.
Manipuliavimas, arba patirtinio mokymosi panaudojimas,
parodant, ka reikia iSmokti.

Uzslépti tikslai ir formali, neatvira komunikacija tarp vadovo
ir dalyviy.

Patyrimo bei darbo formy,suabsoliutinimas”. Daznai manoma,
kad patirtiniame mokymesi svarbiausia yra uzduotys ir jvairios
patrauklios patyrimo formos, taciau ne maziau svarbu, kaip
dirbama su paciu jvairiausiu patyrimu.

Atsiribojimas nuo grupés. Kadangi taikant patirtinio mokymosi
metodg vadovas turi palikti daug laisvés ir atsakomybés
patiems besimokantiems, jam gali iskilti perdéto atsiribojimo
nuo grupés pavojus. To svarbu iSvengti, nes grupei nuolatos
reikalinga parama, konsultavimas, aptarimy organizavimas ir
pan.

Perdéta globa ir ,struktdravimas”. Nereikia grupés ,jvynioti
vata”’, nes tokiu atveju patyrimas neteks prasmeés.

Dalyviams:

Aplinkybiy ir/ar vadovo svarbos pervertinimas. DaZnai
manoma, jog pokyciy galima pasiekti tik dél aplinkybiy ar dél
vadovo, grupés ir t. t. Tuo tarpu kiekvienas pokytis yra taip pat
ir asmeniniy pastangy ir gebéjimy rezultatas.

Kity, o ne saves, matymas ir vertinimas. Dalyvaujantieji daznai
linke pirmiausia vertinti ir kalbéti apie kity, ne apie savo elgesj,
ir pokyciy tikétis pirmiausia i$ kity, o ne i$ saves.
Nekantrumas ieSkant atsakymuy ir iSvady.

Savo nuomoniy, jausmy, pastebéjimy
bendraujant su grupe ir vadovu.

nuvertinimas

,Protas, kartq sutikes naujq patyrimq, niekada nebesugrjZta j savo
sengjj urvq”.
(Sj posakj ismokome i$ savo Mokytojo Dirko de Vilderio)
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